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Taxe d’apprentissage 2026




INSTITUT DE FORMATION
AIDE-SOIGNANT

Acteur reconnu des secteurs sanitaire et
medico-social depuis plus de 50 ans, I'IlFAS
de I'afpc, propose un accompagnement
individualisé pour favoriser la réussite et
I’'insertion professionnelle de nos éleves.

Equipé de plateaux techniques de simulations
adapteés aux pratigues professionnelles actuelles,
notre IFAS offre aux éleves une approche
concrete et ancree dans la realité du soin.

BaS VIDEO DE

2255 PRESENTATION

AP réalisée par nos éleves

FACE A UNE PENURIE DE PROFESSIONNELS ET UNE BAISSE D’ATTRACTIVITE DES
FORMATIONS, LA TAXE D’APPRENTISSAGE EST ESSENTIELLE POUR SOUTENIR LA
FORMATION ET LE RENOUVELLEMENT DES EFFECTIFS.

LE VERSEMENT DE VOTRE TAXE
D’APPRENTISSAGE NOUS PERMET DE :

Moderniser nos équipements pédagogiques [matériel, PEDAGOSIE
mannequins, outils de simulation)

Financer des outils numériques d’apprentissage et de 85%
suivi des compétences

Ameéliorer les conditions d’accueil et REUSSITE
d’accompagnement des apprenants AUDIPLOME

CHIFFRES IFAS EN 2025

Renforcer la qualité des stages et des partenariats
avec les structures sanitaires et medico-sociales

Proposer des ateliers spécialisés : préparation
mentale, gestion du stress, communication o hseRmion
professionnelle

Soutenir I'IFAS de I'afpc, organisme certifié et reconnu dans les
Hauts-de-France, c’est chaisir un acteur engagé depuis plus de
50 ans aux cotés des secteurs sanitaire et médico-social.



COMMENT EST REPARTIE
LA TAXE D’APPRENTISSAGE

0,68%
de la masse salariale brute
[MSx0,68/100=TA)

Vers les OPCO

A verser selon les modalités
fixées par le décret N*:
2020-1739 du 29-12-2020

VERSEMENT DU SOLDE DE LA TAXE
D’APPRENTISSAGE EN 3 ETAPES

1

Sur la plateforme Soltéa, je me
connecte a mon compte entreprise
avec mes identifiants.

Grace au moteur de recherche de la plateforme,
je cherche ifas A.F.P.C.
(Par nom, code UAI, par SIRET ou adresse]

Raison Sociale : A.F.P.C.

Code UAI : 0596876D

SIRET : 30860039400040

3
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‘J,affECte ':na taxe 1=PERIODE 2™ PERIDDE
l‘:| a_IJIJI'EI‘ItISSEII_:IE DE REPARTITION DE REPARTITION
alifas A.F.P.C. du 26 MAI du 3 SEPT.

au 21 AOOT au 210CT.



L'afpc developpe une offre de formation
active et des dispositifs d'apprentissage
innovants pour chaque stade de la vie
professionnelle.

Grace a des parcours adaptés, nos apprenants
acquierent les competences essentielles pour
reussir.

3 poles de formation :
+ Un IFAS
= Un Péle Formation Professionnel Continue
» Un CFA gui forme aux métiers
o Aide-Soignant (DEAS)
o Auxiliaire de puériculture (DEAP)
g Infirmier (DEI]
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