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L A propos de I'afpc

Acteur reconnu des secteurs sanitaire et médico-social depuis 50 ans, I'afpc
(Association pour la Formation Professionnelle Continue) a pour objectif de proposer
des parcours de formation personnalisés, conformément & I'évolution de I'esprit du
dispositif de formation issu de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du

5 septembre 2018 et de bénéficier des nouvelles opportunités :

- Acceéder a la formation & tout moment de sa carriere par la création du compte
personnel de formation et pouvoir utiliser celui-ci pour une formation qualifiante

- Etre accompagné par le conseil en évolution professionnelle pour travailler son
projet professionnel

- Identifier les besoins en formation du salarié dans I'entreprise et metire en place

le plan de formation adapté

Institut de Formation d’Aide-Soignant

o %g'

Centre de Formation par I'Apprentissage

L'afpc propose :
» Une formation initiale : la formation pour I'obtention du Dipléme d'Etat d'Aide-
Soignant
» Des actions de Développement des compétences.
» Trois formations par la voie de I'apprentissage : Le CFA Santé retraite est un CFA
hors les murs, porteur d'UFA : Unité de Formation d’Apprentis
* Dipléme d'Etat d'Infirmer (DEI)

* Diplédme d'Etat d’ Auxiliaire de puériculture (DEAP)
* Diplébme d'Etat d'Aide-Soignant (DEAS)

Toutes les informations sur I'afpc et les formations sont consultables via le site internet :

www.afpc-formation.com
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L'AFPC se situe entre I'opticien et le restaurant « Le Phoenix » au 2éme étage
BUS : la liane 91 ou la ligne 86 Arrét LAZZARO

PARKING GRATUIT
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Notre valeur ajoutée

Un environnement de travail moderne, un accés facile et de nombreuses places de
parking

Y

Accessibilité personnes & mobilité réduite et boucle sonore magnétique, permettant de
s'affranchir des bruits parasites en salle de cours pour personnes mal entendantes

Un accés au WIFI

Une plateforme d'apprentissage pour I'accés aux cours

Une salle de restauration

Une formation possible en contrat d'apprentissage

Parcours de stage personnalisé dans tous type de structure : privé ou public

Des méthodes pédagogiques innovantes : jeux, simulation, atelier pratique, Visio...
Accompagnement et suivi personnalisé & chaque parcours (complet ou partiel)

Accés au CPSU (Centre Polyvalent de Santé Universitaire) Le centre propose des consuliations
de médecine générale (sans rdv), de gynécologie, des soins infirmiers ainsi que des aides
psychologiques.

Une certification qualité QUALIOPI
Taux d'obtention du dipldme en 2024 : 91 % tous cursus confondus
Taux de satisfaction globale des apprentis en 2024 : 94% recommandent I'apprentissage

En 2024, les éléves aides-soignants sont satisfaits, voir trés satisfaits sur ['organisation,
I'accompagnement, la pédagogie et les locaux.

Taux d'insertion dans I'emploi des dipldmés 2024 & 4 mois : 95 %

Salle de
restauration

des éleves :
Zone accueil

Salles de
pratique
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La formation conduisant au Diplébme d'Etat d'Aide-Soignant est accessible aux
personnes de plus de 17 ans & la date d'entrée en formation, sans condition de
dipldbme.

Les arrétés du 7 avril 2020 et du 12 avril 2021 fixent les modalités d'accés & la formation.

g
NEEORNVATION.
Sallefdercours

3'tableaux Numeriques
W

AS afpc est autorise par le Conseil |

Intergctg'fs

- Regional des HAUTS DE FRANCE et |
-‘.'.\‘a..;.‘:‘l '

L'ifas afpc organise, conformément & la réglementation, une rentrée en Janvier 2026
pour des apprentis tous cursus (cursus complet ou partiel), recrutés par un employeur :
15 a 20 places.

L'afpc ouvre la sélection de janvier 2026 & 45 candidats.

Dont 9 places sont réservées aux agents de service hospitalier qualifié de la fonction
publique hospitaliere et agent de service du secteur privé (ASHQ).

= Vous étes agent de service hospitdlier ou agent de soins dans un secteur public
ou privé et vous pouvez justifier par le biais d'une attestation de travail fournie
par I'employeur :

» D'une ancienneté de service cumulée d'au moins un an en équivalent temps
plein

» OU d''une ancienneté de service cumulée d'au moins 6 mois en équivalent
temps plein et du suivi de la formation continue de 70 heures relative a la
participation aux soins d'hygiéne, de confort, et de bien-étre de la personne
agée
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[ Modalitésdesélecon ]

La sélection pour les candidats concernés s'effectue sur la base d'un dossier et d'un
entretien.

L'entretien, d'une durée de 15 & 20 minutes, est réalisée par un aide-soignant et un
formateur infirmier ou cadre d'un institut de formation paramédicale.

Le dossier et I'entretien permettent d'apprécier les connaissances, les qualités
humaines et relationnelles du candidat ainsi que son projet professionnel.

Sont admis les candidats répondant aux attendus nationaux ci-apres.

ATTENDUS CRITERES
Intérét pourle domaine de Connaissances dans le domaine sanitaire, médico-
I'accompagnement et de |'aide & social, social ou sociétal

la personne, notamment
en situation de vulnérabilité

Aptitude & faire preuve d'attention envers I'autre, d'écoute
Qualités humaines et capacités et d'ouverture d'esprit

relationnelles Aptitude & entrer enrelation avec une personne et &
communiquer

Aptitude & collaborer et a travailler en équipe

Aptitudes en matiére d'expression Madiftrise du francais et dulangage écrit et oral

écrite, orale Pratique des outils numériques

Aptitude & élaborer unraisonnement logique & partir

Capacités d'analyse et mditrise de connaissances etderecherches fiables
desbases de I'arithmétique

Maitrise des bases de calcul et des unités de
mesure

Aptitudes d'observation, & s'organiser, & prioriser les

Capacités organisationnelles o . .
P g activités, autonomie dans le travail

Les connaissances et apfitudes peuvent étre vérifiees dans un cadre scolaire,
professionnel, associatif ou autre.
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[ Déroulementdelaformation ]

Arrété du 10 juin 2021 relatif & la formation conduisant au Diplédme d'Etat d’Aide-Soignant

Le dipldbme d'Etat d'aide-soignant atteste de I'acquisition des compétences requises
pour exercer la profession d'aide-soignant sous la responsabilité d'un infirmier dans le
cadre de l'article R. 4311-4 du code de la santé publique. Les missions et les activités de
I'aide-soignant auxquelles sont associés des soins, sont définies dans le référentiel
d'activités & I'annexe | du présent arrété.

Le dipldome d'Etat d'aide-soignant atteste de I'obtention et de |la validation des cing
blocs de compétences définis dans le référentiel de certification figurant en annexe |l
du présent arrété pour I'exercice de la profession. Le dipldme d'Etat est enregistré au
niveau 4 du cadre national des certifications professionnelles.

Il est délivré aux personnes ayant suivi la formation définie en annexe lll, ou en annexe
VIl pour les personnes relevant de l'article 14, et validé les cing blocs de compétences
requis, ainsi qu'aux personnes ayant validé les acquis de leur expérience en vue de
I'obtention de la cerfification.

Le référentiel de certification figurant & l'annexe Il fixe pour chaque bloc de
compétences requis la liste des compétences et les critéres d'évaluation de chaque
compétence.

Le référentiel de formation de I'annexe lll précise les modalités d'acquisition de chaque
compétence et les modalités d'évaluation pour chaque bloc de compétences. Il décrit
les contenus et la durée des modules de formation théorique ainsi que les objectifs des
périodes de suivi de la formation en milieu professionnel.

- Bloc 1 - Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa
vie quotidienne et de sa vie sociale.

- Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration.

- Bloc 3 - Information et accompagnement des personnes et de leur
enfourage, des professionnels et des apprenants.

- Bloc 4 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des
matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations
d’intervention.

- Bloc 5 - Travdil en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations
liees aux activités de soins, & la qualité/gestion des risques.

La formation comprend des enseignements théoriques et pratiques organisés en institut
ou a distance et une formation réalisée en milieu professionnel.
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1. Cursus COMPLET

La formation comporte 44 semaines de formation théorique et clinique soit 1 540 heures,
se répartissant en 770 heures (22 semaines) de formation théorique et 770 heures (22
semaines) de formation clinique

Organisation de la formation théorigue :

La formation théorique comprend 10 modules, 35 heures d'accompagnement
pédagogique individualisé (API),35 heures de travaux personnels guidés (TPG) et 7
heures de suivi pédagogique individualisé.

Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) ash (dans les frois premiers mois de la formation)

ISuivi pédagogique individualisé des apprenants

Travaux personnels guidés (TPG) 35 h (réparties au sein des différents modules)

Module 2. Repérage et prévention des situations a risque

(Madule spécifique AS) 2Lh

|
|IModule 3.

‘rs.';w dule spesifig

\
Mocduls 4. - Mis en csuvie des sains adaptés, Evaliation et Dont 21H AFGSU
réojustement (Module spécifique As)

Module 6. - Relation ef communication avec les personnes et
leur entourage

Module 8. - Entretien des locaux et des matériels et
prévention des risques associés

|
fl'}|—>14'lJJ(':" raitermen

Module 10. - Travoil en équipe plur professionnelle, qualité et
gestion des rdsques

La formation initiale est planifiée du 05/01/2026 au 11/12/2026.

4 semaines de vacances sont inclues :

% Une semaine en avril du 11/04 au 19/04/2024
+ Trois semaines en aout du 08/08 au 30/08/2026

Les horaires hebdomadaires :
Lundi au vendredi : de 8h a 16h avec une heure de pause.

Possibilité de déjeuner sur la zone ou d'amener son repas (micro-ondes et réfrigérateur)
salle dédiée.
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B) Organisation de la formation clinigue :

La formation en milieu professionnel comprend quatre périodes de stages & réaliser en
milieu professionnel. Ces périodes peuvent étre effectuées dans différentes structures,
publiques ou privées, du champ sanitaire, social ou médico-social.

Au cours de ces stages, I'éleve réalise au moins une expérience de travail de nuit et
une expérience de travail le week-end.

Pour I'obtention du dipléme, I'éleve doit valider les 11 compétences.

Les stages sont négociés et attribués par I'lFAS.

| Période A i 5 semaines La période D est réalisée en fin de formation,
:‘ Période B période intégrative en milieu professionnel,
correspondant au projet professionnel et/ou
permettant le renforcement des compétences
afin de valider lensemble des blocs de
compétences.

5 semaines

‘ Période C 5 semaines

I Période D | 7 semaines

2. Cursus PARTIEL

Sous réserve d'étre admis & suivre la formation dans les conditions fixées par l'arrété du
7 avril 2020 modifié susvisé, des équivalences de compétences, de blocs de
compétences ou des dllégements partiels ou complets de certains modules de
formation sont accordées aux éléves titulaires des titres ou diplomes suivants :

EQUIVALENCE
LISTE DIPLOMES PASSERELLE MODULES NOMBRES STAGES
DEAS 20146 12 semaines en
Dipléme d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social b6et? 2 stages
DEAS 2021 12 semaines en
Dipléme d'Etal d’Accompagnant Educatif et Social 5,6.9 et 10 2 stages
ASSP
Baccalauréat professionnel Accompagnement Soins et 1,2,6,7,9 et 10 semaines en
Services & la Personne 10 2 stages
SAPAT
Baccalauréat professionnel spécidlité « Services aux 14 semaines en
personnes et aux teritoires » 1,26et7 3 stages
DEAP 2004 7 semaines en |
Dipléme d'Etat Auxiliaire de Puériculture 56et? stage
DEAP 2021 56,789 et | 7semaines en 1
Dipléme d'Etat Auxiliaire de Puériculture 10 stage
ADVF 17 semaines en
Titre professionnel d'Assistant de vie aux Familles / 3 stages
ASMS 17 semaines en
Agent de Service Médico-Sociaux 8 3 stages
ARM 201¢% 17 semaines en
Dipléme d'assistant de régulation médicale 9 3 stages
AMBULANCIER 17 semaines en
Dipléme d'Etat d'Ambulancier 5 3 stages

Les titulaires des diplémes d'Etat d'aide médico-psychologique (AMP) ou d'auxiliaire de
vie scolaire (AVS) sont titulaires de droit du DEAES 2016.
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3. Formation en conirat d'apprentissage

Lerare do Formasan
A CApprentissica

L'Institut de formation d'Aides-Soignants de 'afpc, UFA du CFA SANTE RETRAITE de
I'afpc, organise la formation par la voie du contrat d'apprentissage, conformément
aux Articles 16 et 17 du Chapitre IV du Titre Ter de I'arrété du 10 juin 2021

« La formation par la voie de I'apprentissage se déroule pendant une durée maximale
de dix-huit mois, en alternance entre plusieurs périodes d'activité professionnelle
réalisée hors temps de formation chez l'employeur avec lequel le contrat
d'apprentissage a été conclu et des périodes de formation & linstitut et en milieu
professionnel effectuées conformément au référentiel de formation.

L'organisation pédagogique définie vise & répondre au projet professionnel de
l'apprenti et aux besoins de I'employeur. Les périodes hors temps de formation sont
réparties d'un commun accord en fonction des besoins définis enfre 'employeur,
l'apprenti, le directeur de l'institut de formation et le cas échéant le centre de formation
des apprentis. Pendant ces périodes hors temps de formation, I'apprenti peut étre mis
& disposition d'un autre employeur dans les conditions répondant & la réglementation
en vigueur.

Les périodes de formation en milieu professionnel sont effectuées au sein ou hors de la
structure de l'employeur et répondent aux objectifs et & la durée de chaque période.
Une convention de stage est signée quel que soif le lieu de réalisation des périodes de
formation en milieu professionnel ».

Vous voulez suivre la formation en apprentissage en cursus
complet ou partiel

Pour les apprentis
lere étape : REALISER SA PRE INSCRIPTION AU CFA

» Soit via le lien suivant ;

hitps://afpc-formation.ymag.cloud/index.php/preinscription/

2éme étape : JOINDRE LES PIECES SUIVANTES AU DOSSIER DE PRE INSCRIPTION
1. Une copie de la piéce d'identité recto / verso en cours de validité
2. Une lettre de motivation manuscrite avec description du projet professionnel
3. Un curriculum vitae a jour
4. Une copie du contrat d'apprentissage sighé ou engagement employeur

Vous ne devez pas aftendre d’avoir trouvé un employeur pour vous pré-inscrire. Le
contrat d'apprentissage peut étre signé au début de la formation.

La durée du contrat pour un cursus partiel (quel que soit le diplédme permettant les
dispenses et allégements de formation) sera de 12 mois.

La durée du contrat pour un cursus complet sera de 18 mois.
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Le contfrat chez I'employeur pour un cursus complet ou partiel peut débuter au
maximum 3 mois avant le début de la formation soit début octobre pour une entrée en
formation début janvier 2026.

CONDITIONS D’ENTREE EN FORMATION

CALENDRIER

» Dépot du dossier d'inscription & I'afpc ou par voie postale (le cachet de la poste
faisant foi) le vendredi 3 Octobre 2025 avant minuit

> Date des entretiens du 13 Octobre au 07 Novembre 2025,
Vous dllez recevoir une convocation.

» Affichage des résultats le Mardi 18 Novembre 2025 & 10 h & I'IFAS

» Confirmation d'inscription & I'lFAS au plus tard le 28 Novembre 2025 minuit

» Date de rentrée le Lundi 5 janvier 2026 a 8h

1) Conditions médicales d’admission

Art. 8 ter. L'admission définitive est subordonnée :

« 1° A la production, au plus fard le jour de la renfrée, d'un certificat médical émanant
d'un médecin agréé attestant que le candidat n'est atteint d'‘aucune affection d'ordre
physique ou psychologique incompatible avec l'exercice de la profession & laquelle il
se destine ;

« 2° A la production, avant la date d'entrée au premier stage, d'un certificat médical
attestant que I'éleve rempilit les obligations d'immunisation et de vaccination prévues
le cas échéant par les dispositions du fifre ler du livre ler de la troisiéme partfie Iégislative
du code de la santé publique. »

Les vaccinations obligatoires doivent étre & jour pour le départ en stage. Toutefois, elles

doivent étre commencées avant la sélection. VOIR LA FICHE SANITAIRE

L'IFAS est partenaire du CPSU : Centre Polyvalent de Santé Universitaire de I'université
catholique de LILLE. Dés la confirmation de votre inscription & I'IFAS, vous serez
convoqué pour une visite médicale d'aptitude physique et psychique pour entrer en
formation. Le médecin fera le point avec vous, sur vos vaccinations en cours ou & faire.
Merci d'apporter votre carnet de vaccinations, le jour de la visite.
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2) Conditions de nationalité

Titre de séjour présenté Lien avecil!entrée en formation
Attestation de prolongation d’instruction d’une Ne permet pas d'entrer en formation tant que la
premiére demande de titre de séjour prolongation n'a pas été validée.

Permet d'entrer en formation si le titulaire est
Attestation de prolongation d’instruction d’une autorisé a travailler en France et pendant la
demande de renouvellement de titre de séjour durée de validité de cette attestation. La
formation doit donc finir avant cette date.

Attestation de prolongation d’instruction d’une

premiére demande de titre de séjour » -« Formation possible quelle que soit la date de fin

Afugié » ;
Reconnu réfugié » ou de'kiformation.

« Bénéficiaire de la protection subsidiaire »

Attestation de décision favorable sur une premiére | Formation possible si le titulaire a le droit de
demande de titre de séjour travailler.

Attestation de décision favorable sur une demande | Permet d'entrer en formation si le titulaire est
de renouvellement de titre de séjour autorisé a travailler en France.

Attention : si une personne étrangére a un dipldme non reconnu en France il convient dans sa fiche
stagiaire de renseigner impérativement sans niveau.

MODALITES FINANCIERES DE PRISE EN CHARGE
DU COUT PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION

PRISE EN CHARGE DE LA FORMATION AIDE-SOIGNANT(E)

\J

+ Prise en charge Région

La Région Hauts-de-France participe aux coUts pédagogiques de la formation et des frais
nécessaires & I'acquisition de certains dipldmes dont le DEAS pour un public éligible défini dans
le cadre d'intervention régionale.

= Les personnes en poursuites d'éfudes :

- Sont éligibles toutes les personnes en poursuite d'études sans interruption quel que
soit le niveau de formation initiale (y compris ceux ayant un contrat de travail
étudiant). Elles doivent fournir un certificat de scolarité de I'année en cours.

- Sont éligibles toutes les personnes ayant achevé leur formation initiale moins d'un
an avant le démarrage de la formation. Inscrits ou non & la Mission locale, elles sont
considérées en poursuite d'études et doivent fournir un certificat de scolarité N-1.
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= Les demandeurs d’emploi et les salariés en emploi précaire :

- Sans contrat de travail avec ou sans indemnisation de Pdle Emploi

- Les CDD

- Les confrats de travail temporaire

- Les CDI de moins de 20h/semaine

- Les personnes ayant fait I'objet d'un licenciement aprés la cléture des inscriptions
(hors abandon de poste) et qui ne bénéficient pas d'un Contrat de Sécurisation
Professionnelle (CSP)

= Les démissionnaires :
Sont éligibles toutes les personnes ayant démissionné d'un CDI de plus de 20h/semaine
uniquement dans le cadre de démissions Iégitimes conformément & I'accord d’application
relatif & I'assurance chémage en vigueur ;

- Les travailleurs indépendants répondant aux conditions d'indemnisation par le
régime d'assurance chdmage & compter du 01/11/2019

- Les salariés employés dans le secteur privé

- Les salaries employés dans le secteur public employant des salariés en CDI de
droit privé.

- Les salariés entrant dans le cadre du dispositif « démission-reconversion »

= Les personnes salariées peuvent se rapprocher leur employeur

LES AIDES FINANCIERES PENDANT LA FORMATION

Selon conditions d’éligibilité
» Bourse d'études (BESS): délivrée par le Conseil Régional

» France Travail : Allocation Retour a I'Emploi ARE

» Indemnisation Région : demande d'admission au bénéfice des
rémunérations des stagiaires de la formation professionnelle

FRAIS A PREVOIR POUR L'APPRENANT

Frais administratifs : 70 €

Frais d'équipement et matériel a prévoir pour la formation :
» Tenue de stage obligatoire : la société « Label blouse » viendra & I'lIFAS prendre
vos mesures. Prix indicatif : 23¢€50 par tenue
> Ordinateur et acceés internet obligatoires pour les travaux & domicile ou pour le
suivi des cours en Visio (Une salle informatique est & disposition & I'IFAS)
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Formation conduisant au DEAS

FICHE D'INSCRIPTION POUR L'ENTREE | | PHOTO D'IDENTITE
EN IFAS JANVIER 2026 OBLIGATOIRE

|
: |
2égion |

Hauts-de-France
CLOTURE DES INSCRIPTIONS LE 03 OCTOBRE 2025 Minvuit

VOTRE IDENTITE

NOM A'USAGE : ceeeriieerieeesrenee et esne s senesneesene Nomde famille : .....occveveeriieiiiiee,
P NOMI{S) T eveetereetetet ettt et ettt et e et ettt b e e b e b eaeeae e bt ek b e bt e b et e ba bt b e se e e e ke b e b e b4 b e e R e Rt R et e e A e A e R e R b et eb e et e bt e ntereene
Date de naissance et Gge @ .mmmmimmsisa LielAeNEiSSANGEE Luwasnsmamminisiamisiiisassmmi
[ T} e T I
T S s R S S 4 T S Y TSSO v e
CodePoslal {usnmmmemmanisnnnmaaaninagss VRS & o i o o o T R S A RS SRS

RIUTASEE: e ACIEPIIONE .. nesnmrarsensmsnmmsesissisisiiinns e B T s SR T R S C e e T s

[ 0 0 Lo | P PRSP

DERNIER DIPLOME OBTENU DATE D'OBTENTION

Financement Formation envisagé :

I:I Conseil Régional EI Personnel EITrqnsifion Pro I:I Prise en charge Employeur DAuire : Préciser......

A renseigner dans I'objectif d'anticiper la modalité de prise en charge financiére de votre formation :

VOTRE STATUT ACTUEL cocher la case qui vous concerne (1 choix possible)

[0 Salarié: Renseignez-vous auprés de votre employeur pour le congé de transition
professionnelle / www.transitionpro-hdf.fr ou auprés d'un Conseiller en Evolution Professionnelle

Les dossiers de demande de prise en charge doivent étre consfitues avant la seélection.

[0 bemandeur d'emploi : (Fournir I'attestation d’inscription & France Travail)
Inscrit & France Travdil (pole emploi) AepuUIS.......vueeieiiei et
s e L) (1[0 | T m———

Indemnisation Allocation Retour & I'Emploi Qoui  UNon

[J Scolarisé en 2024/2025 :(Fournir le cettificat de scolarité)

Titre ou Diplédme préparé ou obtENU G PIECISET ...ttt e eie e e eaaer e esaaas

[ Prise en charge employeur :

Noin e Vo6 EMBIONE IR was invnms s s s s e s s
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Cochez le cursus concerné :

() Cursus Complet : aucun allégement de formation

() Cursus Partiel : Dipldme Passerelle / indiquer et joindre le dipléme qui permet
I'allégement de formation et sa date d'obtention. (cf liste des diplémes en page 10)
Le candidat titulaire d'un dipldme passerelle doit faire le choix du cursus partiel

ssses

Pour les apprenants de — de 30 ans, possibilité de suivre la formation en signant un contrat

d'apprentissage avec une structure de soin.

J'accepte sans réserve le reglement qui régit la sélection a I'entrée en formation en

IFAS

Je, soussigné Mr-Mme

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..................................... , certifie

I'exactitude des renseignements mentionnés sur ce document et avoir pris
connaissance des conditions d’entrée en formation.

s

Signature du candidat

Signature du représentant légal si
candidat mineur
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CONSTITUTION DU DOSSIER D'INSCRIPTION :
Pieces & fournir avec la fiche d'inscripfion
Nom et Prénom.........c.cccueuenenen e

Fiche d'inscription dOment renseignée avec photo d'identité

Copie R/V de la piéce d'identité valide & I'entrée en formation

- Les personnes qui ont réalisé leur carte d'identité avant la majorité, la durée de validité reste de 10 ans

-Les personnes qui ont réalisé leur carte d'identité aprés 18 ans, la durée de validité passe a 15 ans

Tilre de séjour valide avec autorisation de fravail, couvrant I'intégralité du cycle de

formation, jusqu'au passage de I'examen

Lettre de motivation manuscrite

Curriculum Vitae & jour

Document manuscrit relatant, au choix du candidat, soit une situation personnelle ou
professionnelle vécue soit son projet professionnel en lien avec les attendus de |la formation.
Ce document n'excéde pas deux pages.

Selon la situation du candidat, la copie des originaux de ses dipldomes ou titres fraduit en
francais si nécessaire

Le cas échéant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations ou bulleting scolaires

Pour les agents de service relevant de la formation continue (cf. page é), il faut fournir les
attestations de travdil, accompagnées éventuellement des appréciations
et/ou recommandations de I'employeur (ou des employeurs)

Pour les ressortissants étrangers :

Lorsque le niveau de frangais & I'écrit et a l'oral ne peut éfre vérifié & travers les pieces produites ci-
dessus, au regard nofamment de leur parcours scolaire, de leurs dipldmes et fifres ou de leur parcours
professionnel, les candidats joignent & leur dossier une attestation de niveau de langue frangaise égal
ou supérieur au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues du Conseil de
I'Europe. A défaut, ils produisent tout autre document permettant d'apprécier les capacités et les
aftendus relatifs & la maitrise du francais & I'oral.

10

Deux Prét-ai-Poster - Lettre Recommandée - 20g avec avis de réception numérique, a vous
procurer auprés de la poste, libellés & vos nom, prénom et adresse compléte.

..... -

v

1"

En cas de reconndissance de travailleur handicapé (RQTH), veuillez fournir I'attestation qui
permettra, si besoin I'aménagement des épreuves.

12

Les candidats peuvent joindre tout autre justificatif valorisant un engagement ou une
expérience personnelle (associative, sportive...) en lien avec la profession d'aide-soignant.

Sigha

Le dossier doit &ére complet avant la cléture des inscriptions : cochez les piéces transmises.

ture
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FICHE SANITAIRE

NOM

Date de naissance

PRENOM

A faire remplir par le médecin traitant

() IFAS/AP
) IFsI
() IFMKNF

VACCINATIONS OBLIGATOIRES

(Code de la santé publique : Articles R.3112-1, R.3112-2 et L.3111-4 et Arrété du 2 aoiit 2013 — bulletin officiel,
Décret du 1er mars 2019 (BCG ne sera plus exigé lors de la formation ou de 'embauche dés le 1er avril 2019).

CACHET

TYPES DE VACCINATIONS NOM VACCIN DATES SIGNATURE
BCG si vaccination antérieure ou 1¢€ yaccination ...
cicatrice vaccinale (non obligatoire) DEmEyageination Decesnseeis
TUBERTEST (obligatoire) date
(de moins de 6 mois au jour de la rentrée)

Lecture (en mm obligatoire) mm
DIPHTERIE - TETANOS - POLIO rappelaBans e |l
COQUELUCHE rappelaT12l3 ans: fuwvesenveemes |§ v
(obligatoire) rappela2b ans: s |§ s
HEPATITE VIRALE B 1#®injection ...l
(3 injections obligatoires) 26meinjection  taveecei |
MO0 — M1 — M6 imerlion =00 lepesmraweew |§ ey
PAS DE SCHEMA ACCELERE
Sérologie OBLIGATOIRE : Ac anti HBs | date
Ac anti HBc et Ag HBs
2 mois aprés la 3*™ injection

Ac anti HBs Ac anti HBc Ag HBs

ROUGEOLE-OREILLONS-RUBEQLE
(2 doses si naissance aprés 1980 sinon au moins
1 injection) (recommandé)

187 injection

28me injection

COvID

(selon législation en vigueur)
recommandé avant I'entrée en
formation

date maladie [

187 injection
28me injection

3&me injection

Je, soussignée, Docteur

CADRE RESERVE AU MEDECIN AGREE

médecin agréé(e), atteste que I'étudiant(e) susnommé(e) ne présente pas

de contre-indication physique ou psychologique a I'exercice de la profession.

Date

signature et cachet

"Données de santé - celte fiche ne doit pas étre téléversée sur la plateforme d'inscription.

Remise en mains propres lors de la visite médicale




