DEVE“IR PRENDRE SOIN
DE VOTRE
AIDE-SOIGNANT — "

L'aide-soignant accompagne et réalise des
soins essentiels de la vie quotidienne, adaptés
a l'évolution de l'état clinique et visant a
identifier les situations a risque. Son réle s'inscrit
dans une approche globale de la personne et
prend en compte la dimension relationnelle
des soins ainsi que la communication avec les
autres professionnels, les apprenants et les
aidants.

Il travaille au sein d'une équipe
pluridisciplinaire intervenant dans les services
de soins ou réseaux de soins des structures
sanitaires, medico-sociales ou  sociales
notamment dans le cadre d'hospitalisation ou
d'hébergement continus ou discontinus en
structure ou a domicile.

En tant que professionnel de santé, l'aide-
soignant est habilité a dispenser des soins de la
vie quotidienne ou des soins aigus pour
préserver et restaurer la continuité de la vie, le
bien-étre et I'autonomie de la personne en
collaboration avec l'infirmier et dans le cadre
d'une responsabilité partagee.

Contexte réglementaire : Diplome d'Etat d'Aide-Soignant (DEAS) - Arrété du 10 juin 2021.
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