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L'apprentissage vous permet de recruter, de former et de
fidéliser des jeunes au sein de votre étahlissement pour
anticiper vos hesoins en professionnels de soin

Le CFA Santé retraite, au ceeur de la relation tripartite,
assure le bon déroulement de I'apprentissage pour
chacun des acteurs

Centre de Formation
par I'Apprentissage

Le CFA Santé retraite est un CFA hors les murs, porteur d’UFA :
Unité de Formation d’Apprentis.
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Formations pour I'obtention du : N\ .,'_

Diplome d’Etat d’Infirmer (DEI) '1}.}\‘

Diplome d’Etat d’Aide-Soignant (DEAS])

Diplome d’Etat d'Auxiliaire de Puériculture (DEAP) AIDE SOIGNANT AUXILIAIRE
Rentrée en IFAS en septembre DE PUERICULTURE
ou en janvier selon les UFA Rentrée en janvier

SALAIRE REGLEMENTAIRE : CODE DU TRAVAIL DE LAPPRENTI INFIRMIER

g Rentrée en septembre
Exécution +de2Bans Verifiez les
du contrat || = de 18 ans 18 /20 ans 21/ 25 ans [:;::;a:.gﬁ:_u:;:;;nhrs accords définis
nar vutr.e branche Le CFA Sante Retraite de I'afpc se charge de vous transmettre les candidatures
. professionnelle L .
1ére 27%duSMIC  43%duSMIC  53%duSMIC 100 % du SMIC } et vous accompagne pour la procédure de dépét du contrat
année ou convention
collective
2e 39%duSMIC  51%duSMIC  B1%duSMIC 100 %du SMIC ou
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lc°é‘;i°tez SIMULATEUR DE CALCUL DE REMUNERATION ET D'AIDES AUX EMPLOYEURS
e
3e 55 % du SMIC 67 % du SMIC 78 % du SMIC 100 % du SMIC

Verifier votre éligibilité a I'aide unique
~ pour les employeurs d’apprentis
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Lapprenti est exclu du décompte de I'effectif : 'embauche d’'un apprenti n’a pas
d’incidence sur le calcul des seuils d’effectifs de I'entreprise (sauf pour le risque
Accident du travail/maladie professionnelle).




